Registerbeskrivning for Fastighets Ab Marstad och Fastighets Ab
Dalnads

Registeransvarig organisation

Fastighets Ab Marstad (0288867-2), Fastighets Ab Dalnds (0842491-6)
Elverksgatan 1

22100 Mariehamn

Telefon +358(0)18 531860

Marstad och Dalnds ar gemensamt personuppgiftsansvariga, och en registrerad kan vanda sig till
endera av dem for fragor om behandlingen av personuppgifter.

Ansvarig person
Vd Jan Blomqvist
Registrens namn

Personalregister

Anvidndningsdndamdl och rdttsliga grunder
De registeransvariga behandlar personuppgifterna i personalregistret for féljande andamal:

1) Administrering av arbetsansdkningar, vilket innebar att en ansékan tas emot, gas igenom och
utvdrderas. Den arbetssokande kan aven kontaktas vid behov for fragor, kompletteringar av
hyresansokningarna och arbetsintervjuer.

2) Loneutbetalning och hantering av lagstadgade socialskyddsavgifter.

3) Resurshantering och utférande av arbetsuppgifter, vilket inkluderar bl.a. arbetsférdelning,
hantering av franvaro och utbildning.

4) Utveckling av och trivsel pa arbetsplatsen, vilket inkluderar bl.a. personalevenemang och
trivselundersokningar.

5) Arbetsplatshalsovard.

6) Atgarder nar ett arbetsforhallande avslutas.

Flera olika rattsliga grunder anvands for behandlingen av personuppgifterna for de ovan angivna
dndamalen. Vissa dndamal har sin rattsliga grund i avtal mellan en registrerad och Marstad eller
Dalnas eller baserar sig pa rattigheterna och skyldigheterna i sddana avtal (t.ex. [6neutbetalning,
resurshantering och utférande av arbetsuppgifter och arbetsplatshalsovard). Som arbetsgivare har
Marstad och Dalnds aven flertalet rattigheter och skyldigheter i tillamplig lagstiftning, vilket innebar
att flera av behandlingarna grundar sig pa lag (t.ex. I6neutbetalning och hantering av lagstadgade
socialskyddsavgifter, resurshantering och utférande av arbetsuppgifter, arbetsplatshalsovard samt
atgarder nér ett arbetsforhallande avslutas).



Marstad och Dalnds grundar vissa behandlingar pa berattigade intressen. Marstad och Dalnas stravar
efter att vara en god arbetsplats for sin personal, vilket bl.a. medfér att Marstad och Dalnas
behandlar personuppgifter for att uppréatthalla trivseln pa arbetsplatsen och for att utveckla Marstad
och Dalnéds som arbetsplats. De registrerades intressen ar i sadana fall i linje med de
registeransvarigas intressen, vilket gér behandlingen berattigad och minimerar eventuella risker med
behandlingen. | begrinsade situationer baserar sig behandlingen pa den registrerades samtycke, bl.a.
nar uppgifter om en gammal arbetstagare ateranvands i rekryteringssyfte.

Kategorier av personuppgifter som behandlas
| registret sparas olika kategorier av uppgifter om de registrerade hos Marstad och Dalnas:

1) Grundlaggande kontaktuppgifter, sasom namn, adress, telefonnummer och e-postadress.

2) Personbeteckning.

3) CV, arbetsansokningar, betyg, referenser, intressen och andra arbetsansékningsuppgifter
som en arbetssokande l[dmnar in i samband med ansdkan.

4) Loneuppgifter, sdsom 16n, bonus, naturaféormaner och socialskyddsavgifter.

5) Betal- och kontouppgifter, sdsom bank och kontonummer.

6) Beskattningsuppgifter, sdsom skatteprocenter och hemkommun.

7) Fackfoéreningsuppgifter.

8) Uppgifter om férsdkringsnummer, formanstagare och andra forsakringsuppgifter.
9) Uppgifter om yrke, titel, arbetsuppgifter, skolningar, utbildningar, utvarderingar av

arbetsprestationer och andra uppgifter om utférandet av arbetet.

10) Uppgifter om sjukfranvaro, semestrar, alterneringsledigheter och annan franvaro fran
arbetet.

11) Uppgifter om olycksfall i arbetet.

12) Arbetsplatsundersdkningar, deltagande i personalevenemang, allergier, utvecklingsférslag,
onskemal och andra uppgifter for att utveckla trivseln pa Marstad och Dalnas som
arbetsplats.

13) Uppgifter som hanfor sig till arbetsplatshalsovarden.

14) Samtycke till att f.d. arbetstagares uppgifter anvands for framtida rekrytering.

Varje kategori av personuppgifterna behandlas inte for varje typ av registrerad, utan behandlingen
beror pa om den registrerade utgor en arbetssdokande, arbetstagare eller en fore detta arbetstagare.
Tabellen nedan askadliggor vilka personuppgiftskategorier Marstad och Dalnas behandlar fér varje
typ av registrerad:
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Mottagare av uppgifter ur registret

Uppgifterna i registren ar sekretessbelagda och lamnas endast ut av orsaker som har stod i lag eller i
situationer dar Marstad och Dalnds behover anlita tredje parter for att sjdlva kunna behandla
personuppgifterna enligt de angivna andamalen. Marstad och Dalnas [amnar t.ex. ut grundlaggande
kontaktuppgifter, personbeteckningar, |6neuppgifter och beskattningsuppgifter till Skatteverket och
Folkpensionsanstalten. Marstad och Dalnas anvander sig aven av Citylakarna Ab for att erbjuda
foretagshalsovardstjanster samt olika forsakringsbolag for att ordna nédvandiga forsakringar. Detta
medfor att Marstad och Dalnéas lamnar ut bl.a. grundldggande personuppgifter, uppgifter som hanfor
sig till foretagshalsovarden respektive forsakringsuppgifter till dem.

Marstad och Dalnds 6verfor vissa personuppgifter till personuppgiftsbitraden som Marstad och
Dalnds anvdnder sig av. For narvarande anvander sig Marstad och Dalnés av Consila Solutions Ab (FO-
nr 1095533-7), Snickerivigen 7, 22100 Mariehamn samt Alands Féretagsbyra (FO-nr 0145030-2),
Nygatan 9, 22100 Mariehamn. Med namnda foretag har det slutits avtal med syfte att uppfylla och
efterfélja dataskyddsférordningens krav. | avtalen med personuppgiftsbitradena stipuleras de
tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarderna under omradena, atkomstskydd,
sakerhetskopiering, behorighetskontroll, loggning, datakommunikation, utplaning, reparation och
service.

Den registrerades rdttigheter

Den vars personuppgifter finns i registren kan framféra en begaran om granskningsratt av
personuppgifterna till registrets kontaktperson. Granskningsratten ar personlig. Marstad och Dalnéas
rattar, raderar eller kompletterar en personuppgift som finns i registret pa begaran av den
registrerade om uppgiften med hansyn till sndamalet med behandlingen ar oriktig, onodig, bristfallig
eller foraldrad. Av de korrigerade uppgifterna sparas endast de rattade uppgifterna.



Den registrerade har dven ratt att invanda mot och begara begransning av behandlingen av
personuppgifterna samt att anvanda sig av sina rattigheter i fraga om dataportabilitet genom att
kontakta de registeransvarigas kontaktperson som har angetts ovan.

Tidsperiod for lagring av personuppgifter

Personuppgifterna raderas ur registren da de inte langre kan antas fylla nagon relevant funktion for
dndamalen med registren. | fraga om personuppgifter om en arbetssékande lagras de i ett ar fran att
ansokan jamte bilagor har lamnats in. Om personen i fraga blir anstélld lagras sadana
arbetsansokningsuppgifter, tillsammans med andra personuppgifter som hanfor sig till en anstalld,
under hela anstéllningsforhallandet. Efter att anstallningsforhallandet har upphort sparas dessa
uppgifter i upp till fem ar for att utreda eventuella ersattningsansprak som en anstalld kan ha.

Av f.d. anstallda lagrar Marstad och Dalnas dels uppgifterna i fem ar som beskrevs ovan. Dartill ar
Marstads och Dalnads behov av att behandla vissa personuppgifter inte begransat till tiden nar den
registrerade ar anstalld. Vissa begransade uppgifter behandlas darfér annu i tio ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort. Sadana uppgifter ar i huvudsak arbetsplatsundersékningar,
utvecklingsférslag, dnskemal och andra uppgifter som har lamnats in for att utveckla trivseln pa
Marstad och Dalnds som arbetsplats.

Overféring av personuppgifter utanfér EES
Marstad och Dalnds 6verfor inga personuppgifter utanfoér EES.
Rdtt att dterkalla samtycke

| fraga om personuppgifterna vars rattsliga grund ar samtycke har den registrerade ratt att nar som
helst aterkalla samtycket.

Rdtt att inge klagomadl till en tillsynsmyndighet

En registrerad har ratt att inge klagomal 6ver Marstads och Dalnds behandling av personuppgifter till
en tillsynsmyndighet. Klagomalet kan inges till Dataombudsmannen i Helsingfors, som ar den
tillsynsmyndighet som dvervakar behandlingen av personuppgifter som utfors av Marstad och Dalnas
som personuppgiftsansvarig. Ett klagomal kan ocksa inges till en tillsynsmyndighet i ett annat land
dar den registrerade ar bosatt.

Krav pad att tillhandahdlla personuppgifter

For att Marstad och Dalnas ska kunna utfora sina uppgifter som arbetsgivare behéver Marstad och
Dalnas vissa uppgifter av den registrerade. Dessa ar bl.a. grundlaggande kontaktuppgifter,
personbeteckning, arbetsansdkningsuppgifter (for att kunna behandla en arbetsansdkan), betal- och
kontouppgifter och beskattningsuppgifter. Marstad och Dalnas kan inte utféra sina uppgifter om den
registrerade inte uppger dessa uppgifter.

Profilering och automatiserat beslutsfattande

Marstad och Dalnds anvander sig inte av automatiskt beslutsfattande, inbegripet profilering.



Kdllor

Marstad och Dalnas samlar forst och framst in personuppgifter fran den registrerade sjalv, t.ex. nar
den registrerade lamnar in en arbetsansékan samt uppger beskattnings och betaluppgifter under ett
arbetsférhallande. Marstad och Dalnas anvander sig ocksa av tredje parter som kéllor for vissa
kategorier av personuppgifter, bl.a. referenser vid utvardering av en arbetssékande och for
forsakringsuppgifter. Dartill genererar Marstad och Dalnas sjalv vissa kategorera av personuppgifter,
bl.a. uppgifter om olycksfall i arbetet och franvaro.



